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EDITO DU PRESIDENT

C'est une veritable révolution sanitaire que cette année marque
par I'émergence du virus, et nous infirmieres libérales, y avons
tenues toute notre place.

Probablement présent sur le territoire national, depuis le mois
de décembre 2019, le virus ne fait réellement trembler nos
institutions de maniere brutale et inattendue, qu'a la mi-mars.
Face & I'hécatombe, et la brutalité d'entrée dans la crise, les
professionnels de santé sont appeles & se mobiliser par le
Président de la République, la veille du confinement en des
termes guerriers, peu utilisés habituellement dans le domaine
sanitaire.

Nous aurons vu évoluer les modes de prise en charge des
patients COVID, émerger de nouveaux actes, des nouvelles
cotations, des dérogations multiples et variées aux regles de
droit habituelles pour faire face aux vagues successives.

La capacite d'adaptation des infirmieres libérales n'aura de
cesse d'etonner les pouvoirs publics et 'Assurance Maladie.
Nous avons fait preuve de courage, pour aller au plus pres
des patients alors méme que nous manguions cruellement
d'equipements de protection individuelle.

Nous avons fait preuve de solidarité et de pragmatisme, tout
d'abord dans nos exercices quotidiens en organisant au plus
pres des patients des prise en charge coordonnées pour

mutualiser ce qui pouvait 'etre, mais aussi dans les EHPADS, les
SSIADS, en renfort des labos débordes par I'epidémie.

Nous avons su nous mobiliser encore dans les centres de tests,
ou dans nos cabinets absorbant au fil des jours les nouveaux
actes, les nouvelles cotations, les changements incessants de
doctrine et la communication hi¢ratique de nos tutelles |

Et tout ¢a, sans le vaccin que l'on attendait impatiemment, la
boule au ventre |

Premier contact avec 'Agence Régionale de Santé en Bretagne,
sur une ¢ventuelle mobilisation des IDELS liee au versant preventif
de lisolement via INZEECARE... qui conduira des janvier 2021 &
la VDSI sur tout le territoire national.

Lannée & venir, 2021, sera-t-elle celle de la fin de la pandémie?
Peut-etre ? Mais ce que nous savons

toutes et tous de¢jd, cest que nos

concitoyens peuvent compter sur les

infirmieres libérales. Les pouvoirs publics

aussi, et ca c'est nouveau |

Patrice THORAVAL, Président
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LES INFIRMIERS LIBERAUX BRETONS EN CHIFFRES

La densité bretonne des infirmiers est de 18,10 professionnels pour
100.000 habitants

EVOLUTION PART DES 60
(2019/2018) ANS ET +

+2,1% 81%

EFFECTIF IDELS DENSITE IDELS

Cotes d'Armor 975/ 1003 16,28

lle et Vilaine 1184/ 1246 11,26 +3,0% 5,8%
BRETAGNE

FRANCE

5742 / 5932

17,37 / 18/10
14,04

+3,1% / +5,5%
+2,8%

Source : Assurance Maladie - 31/12/2020.

Loffre de proximité demeure tres favorable pour les infirmiers
libéraux en Bretagne.

Densité de professionnels libéraux
pour 100 000 habitants en 2020

Médecins
généralistes PENLK

Infirmiers 22019
2077

Chirurgiens

dentistes HEERE]

Masseurs [REE!
Kinésithérapeutes PETI

Hn
Sages femmes w2

Officines |l 31,4

B Bretagne
de pharmacie 371

W France

Source : DEMOPS2020, masseurs-kinésithérapeute CartoSanté, CNOP (officines)
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" LURPS INFIRMIERS DE BRETAGNE

Analyser les besoins
et l'offre de soins

Promouvoir le
développement
professionnel continu

Deployer
et developper
I'utilisation des
systemes de
communication
et dinformation

partages T
en ceuvre des
contrats d'objectifs
et de moyens ayant
pour objet d'améliorer
la qualité et la
coordination des soins
mentionnes

Organiser
lexercice
professionnel :
permanence et
continuité des soins,
nouveaux modes
d'exercice..

Développer
des actions
dans le domaine des
soins, de la prevention,
de la vellle sanitaire,
de la gestion des
crises sanitaires, de la
promotion de la sante
et de I'education
thérapeutique

Préparer et
mettre en ceuvre
notre projet régional
de sante




Patrice THORAVAL Luc MIOSSEC

Président
22

Les ¢lus ¢tant mandatés pour une durée de S ans o
gouvernance reste inchangee en 2020 (Membres du Bureau,
membres du Conseil d’Administration, membres de la commission
de verification des comptes, salari¢e..).

Vice-Président
Valérie BERTRAND
Secrétaire

29
aude AN
Trésorier
56 0

Francis KERVELLA Christophe BRILLEAUD

Une ¢quipe stabilisée pour poursuivre et/ou développer les Secrétaire adjoint Trésorier adjoint
projets de I'URPS. ple) 56

NOILYSINVDIO

LA REPARHIHION DES ELUS DE LURPS
INFIRMIERS BRETAGNE

Claude FEILLANT Colette LE GUEVEL
Monique THIBAUD Mickaélle JACQ-PEN Anne RAIMBAULT
presidente Francis KERVELLA Monique THIBAUD
Anne RAIMBAULT Luc MIOSSEC Patrice THORAVAL

Nelly LOHAT
Nadine MARQUE Valérie BERTRAND Nadine MARQUE

Christophe BRILLEAUD Nicolas TROUVE
Jean-Marc GARGASSON

Anthony LORHO

Martine METAYER

Dominique TALARMAIN

Et des IDELs non ¢lus URPS
missionnés pour renforcer
notre couverture en region :

Et une chargée de mission : Delphine IN, pour
accompagner les ¢lus de 'URPS dans I'¢laboration Sylvie BOCHEREL-BERNEUIL, infirmiere & Braspart (29)
et la mise en ceuvre des projets votés par le consell Olivier DUPORT, infirmier & Quiberon (56)
d'administration en assemblée générale.




2020
Recettes d'exploitation Dotation ACOSS 278180

Divers 10499
Charges d'exploitation 238982
En 2020, I'URPS a recu une dotation ACOSS & hauteur de 278 180€. RESULTAT 49697

Cette dotation correspond aux cotisations obligatoires prélevees chague annee (CURPS) sur les revenus des infirmiers libéraux de Bretagne
par 'URSSAF Elles s¢levent & hauteur de O, 1% des revenus déclares par les IDELS bretons.

A titre de comparaison, cette cotisation est de 0.5% pour les medecins libérauvx et 0,3% pour les chirurgiens-dentistes. Les moyens dont dispose chaque
URPS pour représenter sa profession ne sont donc pas les memes.

Repar+ition des dépenses par poste e+ projets en 2020

Autres
7%

INZEE.CARE
25%

Notre URPS préfere investir dans les projets plutét que de

Chcfgaelfi:z;o‘es thesauriser ou d’i'nvesﬂr dans limmobilier. La non-utilisation
5% des budgets de 'URPS induirait des ponctions pour financer
d'autres organisations, ce qui bien ¢évidemment imputerait e
AR budget consacre & la défense de la profession en region.
1%
Sinvestir dans des projets pour donner de la visibilité aux
IDELs, ce qui anime les ¢lus de 'URPS |
Frais de Ce resultat 2020 témoigne du dynamisme de URPS infirmiers
onclomenent IPR et frais de & sengager dans des projets de sante publique.
7% ) Frlc:is de missions élus
fonctionnement 23%

Maison des URPS
12%




En 2020 nous avons organis¢ 2 assemblées génerales ordinaires (26/06/2020 et 27/11/2020) et une
reunion de bureau (28/05/2020). En dehors des réunions formelles statutaires, imposees par la loi, 'TURPS
bretonne fonctionne grace a l'implication de I'ensemble des élus dans les différents projets mono ou pluri-
professionnels developpées par I'Union. Limplication de I'ensemble des ¢lus est un gage de diversite et de
reussite des projets. Cette année, comme les précedentes, chaque ¢lu s'est vu proposé et a pu investir
les dossiers pour lesquels il avait une appétence particuliere.

Le site internes http://bretagne.infirmiers-urps.org/
Régulierement actualisé avec les projets en cours.

la communica+ion électroniaue

' URPS ACCUEIL  PRESENTATION ACTUAUITES DOSSIERS  LEGISLATION  LIENS & CONTACTS
INFIRMIERS LIBERAUX

Diffusion d’invitations regulieres & des journ¢es dinformation et/ou de formation.
Loccasion de permettre aux IDELs bretons de suivre les projets, de se former et
d'améliorer leurs pratiques.

Réseaux sociaux
URPS infirmiers Bretagne

PRESENTATION
73 7

ACTUALITES
DOSSIERS
LEGISLATION

URPS des infirmiers liberaux de ENs & CONTRCE

Bretagne
g @InfirmiersDe




GESTION DE LA CRISE SANITAIRE « COVID-19 »

Notre URPS s’est mobilis¢ée & 2 niveaux :
En représentation des IDEL aupres des partenaires institutionnels : ARS, CPAM. .
Aupres des IDEL bretons

Suk (e plan de La représenaion institu+ionnelle

Participation aux audioconférences régionales de gestion de crise Covid pilotée par I'ARS et ses delégations
territoriales.

Ces audioconferences réunissaient les acteurs libéraux de la région. Loccasion de remonter et partager :
Les initiatives menees par les IDELS : gestion de la penurie des EPI, lorganisation de tournees Covid 19, coordination avec EMS...) ;
Leurs difficultés / dysfonctionnements rencontrés : péenurie d'EPl hospitalo-centrisme, le manque de reconnaissance des pouvoirs
publics...

Participation aux webconférences pour les soins de ville et & domicile sur la gestion de I'épidémie Covid19 du

Groupement de Coopération Sanitaire du Coordination pour I’Amélioration des Pratiques Professionnelles en Bretagne
(GCS CAPPS).

Lobjectif ¢tait de presenter aux acteurs liberaux, les ressources et outils disponibles pour les appuyer dans la gestion de cette crise.

Al

@ D Agence Régionale de Santé
Bretagne

GCS

BRETAGNE




A noter, 'action menée par Delphine DOCHTER-PALLEAU, IDEL investie avec des medecins

generalistes dans une organisation coordonné au sein d'e¢tablissements médico-sociaux dans

le pays de Lorient.

Dificul+és rencon+eées

La disponibilité des EPI. Lessentiel de nos EPI est
issu de dons. La préfecture nous a accordé une
oetite dotation...

La disponibilité des professionnels de santé : il
y a beaucoup de bonnes volontés, mais cette
organisation mobilise les professionnels de
santé sur leur temps de repos (Cellule Covid /
astreintes medicales)

La multitude d'intervenants : pour IIDEC, comme
pour le médecin de garde : c'est autant
dintervenants & prévenir lorsqu'il y a un souci,
mais aussi autant de professionnels & consulter
avant de prendre une décision

o foinds posiifs

Lenrichissement des connaissances de la maladie et de ses
manifestations, qui a beéneficie & tous et a permis d'améliorer
les prises en charge (cercle vertueux)

Lamélioration de la communication entre les professionnels
de sante¢, aussi bien en intra-professionnel ou
interprofessionnel I

Une vraie collaboration interprofessionnelle vertueuse, qui
ne sencombre pas ou peu des hierarchies archaiques
habituelles. Une réelle intelligence collective au service du
patient en fonction de ses besoins, ou la situation de crise/
d'urgence a tout rendu facile, rapide et donc efficace

Une garantie de qualité des soins pour le patient :

pas de rupture de la continuité des soins meédicaux et
paramedicaux, et zéro perte de chance pour les patients. +
Ce sont les memes professionnels qui interviennent, avant,
pendant et apres.



Biologistes, Chirurgiens-
dentistes, Infirmiers, Masseurs-

kinésithérapeutes, Médecins,
Orthophonistes, Orthoptistes,
Pédicures-Podologues,
Pharmaciens, Sages-femmes
LIBERAUX

Communication GECOLib' des initiatives menées par liberaux.

Participation & des Copil inter-URPS exceptionnels : organisation de points réguliers avec les autres URPS, pour échanger sur la gestion de
cette crise par profession et partager sur nos communications et actions respectives.

(ollaboration a Léchelon cegional (NAM/ARS
sug mise en en place dune VD3I - communication
commane : presse. visio aux Dt

Dailleurs lidee des VDSI a émerge dans notre region,
notamment sous limpulsion de M. Stéephane MULLIEZ,
directeur general de 'ARS en région et de Mme Anne-briac
BILI, directrice de cabinet. En effet, suite & une réunion de
presentation dinzee.care, 'Agence avait bien identifi¢ inzee.
care comme outil de recensement des IDELS en region.

Patrice Thoraval, président des I'URPS des infirmiers de Bretagne, et Claudine Queric, directrice de la CPAM d'llle-et-Vilaine. (Le
Télégramme/Claire Staes)
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Formalisation des gerours dexperiences DEL au D6 de (ARS en Ocrobre 2020

Contribution au Segur de la santé dont le rapport est disponible ici :
https://frcalameo.com/read/00536 1 5/969/5 | aBbbb I f

Porten toujous,
plus haut, Lo LACTIVITE DES INFIRMIERES
VO ek (L iumiens, LIBERALES

&L infirmidues. DURANT LA PANDEMIE COVID

Propositions dans le cadre duv Ségur

& URPS

INFIRMIERS LIBERAUX

BRETAGNE




Aupkes des IDEL brerons

contacts, notre role se
plus souvent & un réle de conseil, de signalisatio
Patients vers les ¢tablissements reference CQV)
medecin generaliste (voijr fiche N°|).

Demain en Phase 3 noys Qurons probablement a
des patients COVID sans Caractere de aravite, o

massive, des Patients gravement atteints, mais Qui ne seront plus
hospitalises faute de place. »

Mars 2020 . g¢rer la fin de |q phase 2 ¢t anticiper la phase 3

Mars 2020 :Qla guerre comme ¢ |q guerre

« Les livraisons g Masques, hier

officines de ville & destination des Professionnels de sante
libéraux ne sont pas o la hautey, de nos aftentes ot
Sans rapport avec les besoins Permettant de Qarantijr
Un niveqy minimum de securite Pour les sOignants quon
€nvoie au front. Nous Sommes en guerre | »

et Qujourdhy;i dans les

d@\/o.lr

nes, savons Ne & de
reton R \.Qp'\d@ml@

a nfs

b
ire face [

r fair - de pati .
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e iores liberales
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Ochrons tous, Ne vien
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opulation,
onfinement de \g iﬁpquzs on
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Mai 2020 : faites comme les patients, faites confiance auX
infirmieres liberales !

Ao0t 2020 : depista
« Siles organisations mises en ploce par les infirmiers liberavx 9e massif COVID19, les IDELS
! au cozur dU d.
ispositif.

, «La B
dument (eferencees par | agence (cgionale de sante sur retagne n'¢
bo necha )
Iensemble du teritoire brefon onf ¢te pev sollicitees dans la SUrr:LS’ et la phase du ZEQ_DOS G la regle, certai
phase de confingment, (organisation des cobinets infirmiers, oute la region & defggg@ massif, voire s I:S indicateurs ne sont
{OUrnees COVID dedices, arficipation des idels dans les . egres div ystematique 50Nt pas
centres dedies p\ur‘\—prof@sgonn@\g nous aurons toute notre S les limites de cap - e vol aciivee
en t acité _
olace dons \a strategie A¢ deconfingment décr@rmeS de pr@'l@vgursﬁf T@‘Chmqu@ des lab
En effet e maillage teritorial, la souplesse lagilite des Drof; 3 successifs qui pelr a situation est plus ?S ne sonft pas afttei
organisations infirmieres doivent permetire de mettre gn CEUVIe ssionnels qui mettent endue, et ce molgr?nc:les,
es

. } d'¢larai
jJusqu a prés rgir la realisati
ent ne poovort b hon des RT
vaient les eff PCRa&a d
ectuer, cs

NOU
S ne
de dépisfoouvons que vous en
ge, dans la mesu dCOU
re de v

\a nouvelle politique ambifieuse de depistage massif. »

difficulte rager & participer ¢
Juin 2020 : refours d'expériences <t contribution AV Segur ultes auxquelles nou 0s disponib[r- Ciper & cette cam
s avons t ilites et sans meco pPagne
nnaitre les

de la Santé d Os conges, mai ous A fai
% o . Mais specifi a faire
patientele saisonnie specifiquement en Br@ffOIC(Z en ¢te comme
re.» agne parto
n plus, I
, OfﬂUX

« A l'heure du bilan de la gestion Covid et olors aue \e Segur
de la ggnfe ouvre Vn mois de concertation avec les acteurs
du systeme de sonte, i| est pr'\mord’\o\ que notre profession ne

(este pas s \¢ banc de rouche. Novembre 2020 : renfort des IDELS en ESM.

« Nous y sommes | Moalgre des chiffres de |'¢pidemie plutot

Nous avons besoin dg Vous: \os 1eponses nOUS permettrons en deca des chiffres nationaux |o Bretagne est bien touchee

de demontrer le role \ncontournable que nous VoS joue oar la deuxieme yague Qui sannonce plus rude et plus
pendant cetie crise. Ellgs nous serviront @ crayer e rapport longue que la premiere.
que Voire URPS fransmettra & VARS sur \a base de VoS retours Nous serons amengs O VOUs relayer des messages dappel

Jexperiences & laide detablissements de sante ou d'HEPAD en grande

\os contripufions glimenteront QUSS! e « Segur de @ Sante » tension, meme si MOV sommes parfaitement conscients,
\ance le 25 mai dernier par e Premier Minisire ¢t le Ministre des pour exercer comme vous la meme profession, AVe seuls Y
Solidarites ¢t de la santé. Sl que\qu’un a & rougir @ \a sortie de répondron’r ceux denire NOUs qui le pourront !

cette premiere crise ce n¢ sont czr‘ro'\n@m@n‘r pas \gs infirmieres

iberoles @ on o le faire SQVOir » Prenez Qussi sOINS de vous | Vous savez prendre soins de VOS

pO’I'\@n’rS .
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Actualisation du site avec les dernieres informations COVID : bulletin
hebdomadaire COVID de I'ARS, les dernieres doctrines du Ministere (DGS !.

roent...) MINISTERE
DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE ® D Agence Régionale de Santé

Liberté Bretagne
Egalité
Fratermité

Elabogation doutils pour aidex
Les IDELS a s'organiser pour (a
gestion de crise * Fiche DEL (OVD / Fiche

paient

Elaboration d'une cartographie interactive pour rendre visible les initiatives
IDEL



“ URPS PROCEDURE HYGIENE ET ORGANISATION

BREanE DES SOINS A DOMICILE
@ URPS  GESTION DES DECHETS COVID-19 A DOMICILE
URPS
. " BRETAGNE
- La tenue de ville doit-étre lavable a 60° ;
‘A - ProscrireIo port de bagues et da bijoux 1. ELIMINER LES DECHETS DES PATIENTS CONTAMINES OU
‘ - Pas de vernis 3 ongles sur les mains :
- Aaras s SUSCEPTIBLES DE L'ETRE PAR LA FILIERE ORDURES MENAGERES.
- Chaussures dédiées ;
- Laisser le téképhone portable dans la voiture et le matériel non indispensable Diana la plbce ols ks patient réside :
(sacoche...).

Lz déchats notamment ;

A porter durane tournde. Le ma —" N doivent étre placis dans un sac poubelle
1. Masque chirurgical Zre porté pendant 4 heures (sauf 5'd est souille). -

Si vous touchez votre masque : pensez 3 I'hygiene des mains.
- bandeaux de rettoyage

'@

A porter en cas de risque d' aérosolication (crachat,
2 FFP2 aspiration, soin de bouche. ... Le méme masque peut &re Lormque b P plain, il comvient de lo fermar at da Is placer dans un second sac poubslls de
Masque porté pendant 8 heurer. mime s pramiss. qui dewes dtre formd.

Si vous touchez votre masque : persez 3 [hygiene des mains.

Lat chéchats Al arers btre ghock ks soim o f 24 hovres 3o dock s £ -
L Py i lors d' C h nd19. A . das matibras Py [ Py

3. _d' mma*mam.h%
protection biologiques (crachat, soins de bouche..).

- Apuwmas de contact (meme de courte duree) avec. ‘& ; . N |
4. Surblouse 3 Cette procédure est applicable jusqu’i la fin des symptimes respiratoires I ' URPS
uipasa

manches longues 3 Parewnple prise de sang. tollette, rfection de.

SOINS A DOMICILE : PORT DU MASQUE

N pansement, ...
l:i‘;"""“‘ Selon I eymptomatologie du patient et Ia nature des coine BRETAGNE
protection 3 usage | - S; cine soull Al bl en 1% avec Beuimgons le masqus .
= unique tablier 3 usage unique. A défaut, suivre lec : = oo prack ot masque
recommandations du 5/4/2020 de Ia SFZH. 1. DECHETS '; prvione poor e pod
DES PATIENTS . Lo masque dokt dare bien sjusté, ¢ A
5. Gants a usage Velller 3 recpecter les indications (Ricques de contact avee - = ;' naz, la bouche ot le menton.
unique sdes biclogi peaulésée. ) % ¥ NE PAS TOUCHER UNE FOIS MIS
S Wl PAS REMETTRE UNE POIS OTE
3 Apore deamtoreworetounte | A pone e cx e reqe T
v % 6 otte A défaut, avoir les cheveux attachés. 3+ Lo mima masque peut dtre portd | projections (achet, aspiration, soin Uhlsarce o sMicachd sl moulé
& . Char pencart & howres fsauf o'l esr e bouchs, ..).
\lj‘P souilél. + Lo méme masque peut étre portd Lk s plrieads gort o ofMcaces » o o colubore.
— & haures. e s (uaed o ot paunal. Ca st lan
. S vous Bowches votre masque © penses 3 | 5 vous fouchas volre masgue ¢ penses 3 St 81 a8 BrTET S 0 P G AT MRS
L .)‘:mami'\’dr\s.' .'f,qud‘m."!a!l.
7. Surchaussures A vier, priviligies des s
e——
Version 28/4/2020 = URPS des Infirmiers Libéraux de Bretagne 1 [T r—— Mssque FFP2
1. Wanstraire de Namballsge qu'un seul mascue, le masqus | 1. G rastices & smplol f par los i
.- S PRODU”’S PAR L’ACTE & utilisar, ot be saisir par 52 partie cantrale exterme, -
PREFET c : omplst, lins. s bien en plac bien
DE LA REGION BULLETIN D’INFORMATION N°40 COVID-1 {3 DECHETS MQUASapy - ncemdnlatd adicmahhaitidin [\ o on bshroastd sel oes
SRETAGNE . e Biger 05 ZLIMINER PAR LA FILIERE
Vendredi 3 octobre a lbh g e e e 1 Sileportesthatenp a Best
¥ Lisrs mapdriours nows sur b haut de la tite, impdeatf de réalser un test FéSanchéité svant le soin,
‘ 9 Liens inférieurs nows au niveau du cou, en les tendant afin da s'assurer de Fofficacité du dispositi.
mlion des debihets dactivids de scins [DAS] suffsarment pour bien déplier ks masque et le plaguer
Le dénombrement des cas intégre les données de Santé publigue France qui comptabilisent les résultats des 2, s0us lo menton. 4. Une fols en plcs, ne pas manipuler Fapparsl de
analyses (test PCR) effectuées par I'ensemble des laboratoires publics oinsi que les loboratoires privés. POUR S'INFORMER promction repiuicke cr | eite w rgn &
4. Le mascue doit dtre mnmlmhw
ot s bouchae. Il doit dire appl [
wisage. 57 est porté en continue, il doit rester en place
POINT DE SITUATION CAS COVID-19 0800 130 000 (e pa descendie an collar). f
Numéro vert national appel
‘ 5. La barrette est pincie au niveau du ugmenter
Le suivi des cas confirmés est élaboré a partir des dt de Santé Publique France, qui las gratuit, 7j/7 24h/24 rmqunl-w:m moloen
résultats des (test PCR) effe par les es publics et privés. M-nﬂnn dﬂpus le AU RETRAIT DU MASQUE= HYGIENE DES MAINS
di 23 bre, le dé des cas confirmé .saboseswde e ok des - Hotline du rectorat réservée aux 6. Le mosque est manipuld sedement pour l pose et
données de Santé publique France. Les istik fournies is uni les rési personnels mobilisés dans la gestion Fetrait (ha pad b repositionned, et Soujours par led
bretons, quiils alent été testés en Bretagne ou ailleurs en France. de la crise sanitaire (de 8 12h et de attaches. Figure : Bonnes modalités dattache des llens |
% Cr'spris un dessin origingl de Nader Gatinasy.
Par rapport au vendredi 16 octobre 2020, 1a Bretag gistre 4 538 cas supp iihatmlcte i BON A SAVOIR C,_\\
L masgues medicaus ol un s s 5 b repe —
Le nombre de cas de C irus Covid-19 confimmés en par di ic biologique depuis le 28 février - Pour les arréts de travall : )
est de 23 894 (+ 4 538 depuis vendredi 16 octobre) aingi répartis : www.ameli.fr/entreprise
+ 12000 (+ 2 102 depuis vendredi 16 octobre) personnes résidant en llle-et-Vilaine ;
+ 4507 (+935depuis vendredi 16 octobre) personnes résidant dans le Finistére ;
+ #4223 (+ 815 depuis vendredi 16 octobre) personnes résidant dans le Morbihan ; Toutes informations complémentaires
+ 3164 (+ 686 depuis vendredi 16 octobre) personnes résidant dans les Cotes d Armor. - AW, fr/finfs us
L et CLUN vl
ky ‘o200 S e il Mauren barsirem o3 domichs ds petiet- IS e e Frasce- 2113
Prise en charge des patients Covid-19 a I'hdpital en Bretagne actuellement : amum.ln’mmmﬂ[u
27 (+3 depuis vendredi 16 octobre) en service de réanimation ; * www.bretagne.ars.sante.fr

221 (+50 depuis vendredi 16 octobre) autres modes dhospitalisation ; Wersion mij : ZRDLI0N

1763 (+98 depuis vendredi 16 octobre) ont regagné leur domicile ;
+11 décés a déplorer depuis vendredi 16 octobre (soit 313 décés au total dans le cadre des prises en
charge hospitaliéres).

<> Les données détaillées par département se trouvent en annexe




(ONHINUER LACHON GRACE A INZEE (ARE !

Mise & disposition gratuite dinzee.care aupres des mandants et notamment des services de
telesante (teleconsultation, telesuivi)+ renfort EHPAD, vaccin COVID, VDS, depistage COVID

et anfigenique.

Plateforme de mise en
relation soins infirmiers en
Bretagne

@ URPS

INFIRMIERS LIBERAUX
BRETAGNE

1862 infirmiers libéraux utilisateurs actifs en Bretagne
(soit prés de 25% des infirmiers libéraux de la région)

Acces gratuit au service de prise de rendez-vous pour
tous les patients, structures de santé, les professionnels
(médecins, sage-femme, pharmaciens, etc)

Pour prévenir, organiser et favoriser le maintien 3
domicile

Covid : tests antigéniques, télésoins, et actes spécifiques
disponibles sur la plateforme en ligne

Un Hébergement en Données de Santé

70 000 patients, 850 établissements en France nous font
confiance

Découvrir le service : https://bit.ly/2HD30apvinzeevideo

inzee.care

Le professionnel de sante & proximite

»,

Les Professionnels de Santé Libéraux se
mobilisent !

La plateforme inzee.care propose
gratuitement en partenariat avec Anamnése
les téléconsultations et le télésuivi au coeur

de la crise Sanitaire Covid-19
Pour faire face a la crise sanitaire, inzee.care la plateforme lien ville-h6pital propose

désormais aux infirmiers libéraux et médecins la prise en charge de patients menacés
par le Covid-19 avec la mise en place gratuite de téléconsultations et télésuivi.

Limiter la saturation des Etablissements de Santé et leurs services d'urgence

L'objectif est de lutter contre 'épidémie Covid 19 :

En évitant les déplacements dans les services d'urgence ;

En assurant la prise en charge de patients atteints de Covid-19 enville ;

En facilitant et en organisant le retour a domicile des patients hospitalisés.

www.inzee.care @LRPS.

g

VDSI Covid-19

Enp. iat avec etl Maladie
de votre région, intervenez auprés de vos patients et S
nouveaux patients dans le cadre d'une visite

e ]
domiciliaire pour le suivi isolement Covid-19.

Avec inzee.care, recevez des demandes de soins par T E ST E R
SMS, e-mails, et notifications. A L E RT E R

Acceptez les, puis contactez le patient pour fixer une -
date de visite qui lui apportera des conseils en vue
d'un isolement efficace. p ROTE G E R

-» 100 % réle IDEL

=» 1 rémunération de 22,64 €

-» Cumuls possibles

-» Aucune prescription médicale

Mobilisons nous. Notre réle est ESSENTIEL !

TELECHARGER

NOTRE APPLICATION

=g
POUR EN SAVOIR PLUS

= et E




Opérasion dappel. aux dons en pawtenacia+ avec Les joeuks du S+ade Rennais Foo+ball (lub pou ofeie des EFl aux
MANdants Nous agan+ inforMé é+ke en manaue

ENSEMBLE, MOBILISONS-NOUS
POUR LES INFIRMIERES ET INFIRMIERS BRETONS

MFIRMIERS LIBERAUN
BRETAGNE
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tABLEAU RECAPHULANT LES ACHONS MENEES PAR NOTRE URPS DURANT LA CRISE SANHAIRE -

Représentation institutionnelle Mandants

Participation aux réunions regionales de Réponses directes aux questions des
crise COVID (ARS) et départementales (DT mandants

ARS)
Participation aux conférences sur la gestion Communication mesurée : edito toutes les

de I'epidemie Covid |9 du GCSCAPPS 2 semaines

Point regulier avec les autres URPS : Copil Actualisation du site avec les dernieres
inter-URPS exceptionnels. infos Covid 19

Collaboration & l'echelon regional CNA/ Elaboration d'une boite & outils COVID
ARS sur mise en en place d'une VDS pour aider les IDELs & s'organiser

Formalisation des retours dexperiences Elaboration d'une cartographie interactive
IDEL au DG de I'ARS en Octobre 2020. des initiatives IDELs

Mise & dispo gratuite d'inzee.care aupres
des IDEL et notamment des services de
telesante, renfort EHPAD, vaccin COVID,
VDSI, depistage COVID et antigénique

Opération d'appel aux dons en partenariat

avec les joueurs du SRFC

Cestion d'une commande group¢e d'EPI
a destination des mandants (BEA, ARS, La
Roche Posay)

Enquete retours d'expérience des IDELS
sur la gestion de la crise Covidl9 pour
contributions au Segur de la Santé)

MAIS AUSSI.



INZEE.CARE -

Aap+asion de Loutl a La gestion de (a crise

Pour sadapter & la gestion de la crise sanitaire, ¢volution

de l'outil qui propose désormais de nouvelles améliorations :

Ajouts de nouveaux soins COVID19 :
Visite des patients COVID 19
Teleconsultation COVID 19
Telesoin - telesuivi COVID 19

L'infirmier contacte son patient et pose les
questions du questionnaire de télésuivi.

1298 o - - 1498 -l -
3A @ Cov partreE anamnese . &

oy e care & enamess  mres care & snamedsc®

o
—— “ o
o
ein &
= =
= LT LT A
£ d o © < 6 o O

Téléconsultation COVID-19 avec le médecin / coordinateur

L'infirmier et le médecin lancent la téléconsultation au chevet du patient

\©) inzee.care L el -~ )

Exat de la clemande n* 3069

=== e

Coté médecin Coté infirmier: flux vidéo sécurisé

Q

inzee'care

Coté infirmier

-
e -

w4 @ covdBparnens snamnesen G

igineeeae g pasesd®

©inzee.care




Vous cherchez une infirmiére ? Dans le cadre du dépistage :

- Journ¢e de dépistage pat test nasopharyngé PCR

- Prélevement nasopharynge PCR

- Prélevement sérologique COVID 19

(Reprendre des captures d'ecran des nouveaux soins sur inzee.care profil IDEL)

Suite & 'ajout de ces nouveaux soins COVID, il est fait le constat que peu de demandes
ont ¢té faites sur inzee.care. Les meédecins ne semblent pas avoir joue le jeu en

prescrivant ces soins aux patients ¢tant donné que dans le meme temps, la CNAMTS
avait autoris¢ les consultations de leurs patients par teléephone.

SIMpL E o Je me connecte sur

www.inzee.care

Elargissement de I'acces inzee.care aux acteurs suivants :

RAPIDE e i‘;’l*';;;‘: pademande — - EHPAD, foyers logement
() - EMS
Une infirmiére me —
@ ; - LAM
rappelle rapidement
II - Pharmacies

agup™

@ lr.‘zeecare‘ “t{?ﬂ":‘,‘?“éw Vous cherchez une infirmiére ?
Je me connecte sur
En +eeme de couverture des [DELs Brerons : 1639 - U o ihmndted:
ingcei"’g aU Zq/,\,\/zozo e‘l' 222 Comf"'eg en a"""en'l'e Une ir”irmié_rde me
: rappelle rapidement
de validation soi+ 1841 IDELs insceiss.

@www.i_n_ze_e.c_:are Simple - Rapide - Facile




Afin d'inscrire inzee.care parmi le bouquet des outils numeériques régionaux, d
" travaux sont en cours pour | dre i % o)
lnze rovav oour le rendre interoperable avec MobileTY (Clobule)
e : care pplication de messagerie sécurisée regionale. |

Le professionnel de santé a proximité

~ T moBILe Ty

I:r,r(

GCS

e-Santé

BERETAGNE

« Mobil'eTY by Gobule, service numérique de coordination autour du patient

Avec une promesse simple « mettre a disposition un outil mobile numerique efficient,
innovant simple d'utilisation et intuitif pour faciliter la prise en charge de la personne
dans le cadre de son parcours de soin » MobileTY est une application de messagerie
instantan¢e et securisee, entre professionncz/s de sante.

MobileTY by Clobule sadresse a tout type dutilisateur associe G la coordination
de proximite : professionnels liberaux (medecin, infirmiers, king, pharmaciens, etc), les
¢tablissements sanitaires, sOCIQUX et medico-sociaux. »







En gaison de Lactualise (iée a la gestion de a crise sanitaie. les projers suivants on+ é+é suspen-
dus ou nont pas pu prendee leuk couks habituel au cours de année 2020. Les resours en seeont
donc assez concs..

Il ¢tait préevu d'organiser des conférences en IFSI pour sensibiliser les IDELS, les ¢tudiants en IFSI et les medecins &
'hémochromatose. En raison du contexte sanitaire, ces réunions n'ont pas pu avoir lieu et ont ¢té reportees & 202 1.

Diffusion d'un questionnaire aupres des mandants pour évaluer la satisfaction par rapports aux fiches VOC mises &
disposition par TOMEDIT Bretagne et Pays de la Loire. En effet, lTURPS IDEL apporte son expertise sur le contenu de ces
fiches.

Anne RAIMBAULT est mandatée par notre URPS dans le comité scientifique VOC, piloté par les OMEDIT Bretagne et PDL.

Mise en place d'un comité de pilotage Cancer et COVID-19.

Flles ont eu licu & Rennes et & St Bricuc
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LA PARTICIPATION DE LURPS INFIRMIERS DANS LA MISE EN

CEUVRE DE LA STRATEGIE REGIONALE DE SANTE EN BRETAGNE

INSTANCES DE DEMOCRATIE EN SANTE

La (RSA

C'est l'agora des acteurs de sante et des usagers. Elle permet de
recueillir les besoins de santé, favoriser 'appropriation collective
des enjeux de sante¢, puis participe & |'¢laboration et mise en place
du Projet Regional de Santé.

La CRSA est organisée en 5 commissions specialisées. LURPS infirmiers
est représentee dans 3 commissions (CSOS, CSP CSMS).

Lactualité de la CRSA sest ¢galement concentrée sur la crise
sanitaire, notamment dans l'organisation de temps de partage
dinformations des initiatives des différents acteurs de la santé. A
ce ftitre, le Président de la CRSA a rédige des contributions pour
recenser ces initiatives.

Cet ¢tat des lieux des initiatives en Bretagne ont permis &
la CRSA de constituer des contributions dans le cadre du
Segur de la Santé. Par ce Segur, le premier Ministre et le
Ministre de la Santé et des Solidarités exposent I'ambition
de ftirer les premiers enseignements de la gestion de la
crise sanitaire et accelérer des ¢léments de réforme de
notre systeme de santé.

Prepare un avis sur la
politique pour reduire
les inegalites sociales
et geographiques de

Préepare un avis sur
le plan strategique
regional de sante

@) Bretagne, *-
Conférence Régionale de Santé et de 'Autonomie

Commission
permanente

Prepare un

o avis sur le
Comm|s§|on projet regional
, specialisee de ' de schema
l'organisation des' d'organisation
soins (CSOS) | des soins
(volets
hospitaliers et
ambulatoires)

Croupes
de travail :

telemedecine,
recours aqux
urgences

Commission

Commission prise en
¢cialisee charge et

i 5 . accompagnement

prevention s dico-social

(CSP) (CSMS)

sante i
Préepare un avis

sur le schema
de [organisation
medico-sociale




INSTANCES LIEES A LEXERCICE COORDONNE

LAccord Conventionnel Interprofessionnel ou ACI fait référence
a l'ancien reglement arbitral. I a éte signe le 20 avril 2017 par
'UNCAM (Union Nationale des Caisses de I'Assurance Maladie) et
les représentants d'organisations représentatives des professions
de sante. Clest 'Assurance Maladie qui octroie ce financement
pour le fonctionnement de la MSP

Ce financement est modulé en fonction de |'atteinte dindicateurs.
Ces indicateurs s'articulent autour de 3 axes :

- Lacces aux soins,

- La quadlite et la coordination des soins

- Lappui d'un systeme d'information partage

Point de vigilance : seules les MSP constituées sous le modele
juridique de la SISA peuvent bénéficier de 'ACI.

En 20201l y a eu 5 CARPEC (commission qui examine les demandes

d'adhesion a I'ACI et les projets de santé) : le 27 féevrier, le 9 avril,

lz 18 juin, le 8 octobre et le 10 decembre. Certaines ont eu lieu
en visioconference vu le contexte sanitaire.

Comite de s¢lection des
MSP
CARPEC (copilote par IARS et
le Conseil Regional de

Bretagne)

Comité régional de suivi des structures
pluriprofessionnelles
(pilote par I'Assurance Maladie)

des
\ns’(ru'\’x \@s' dﬂ@gc\%& S
d adnesi©

Patrice THORAVAL. président
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INSTANCES LIEES A LORGANISATION DE LA PROFESSION

Avec le contexte de la crise sanitaire, la publication et 'application
de l'arrete revisant le zonage infirmiers a ¢té reporté. Ainsi 'arrete
du 29 mai 2012 définissant le zonage infirmiers restait opposable
durant la période de la crise sanitaire. Ce zonage déterminait les
zones ¢ligibles au contrat incitatif.

Lavenant n°6 de la convention nationale publi¢ le 13 juin 2019
au JO prévoyait le renforcement de 'acces aux soins infirmiers pour
les patients.

Il définit une nouvelle méthodologie de zonage sur la base de
lindicateur d'Accessibilite Potentielle Localisee (APL) deéveloppee
oar la DREES (surdotée, tres dotee, intermédiaire, sous-dotée, tres
sous dotée).

Trois nouveaux contrats incitatifs pour favoriser linstallation et
le maintien des infirmiers en zones tres sous dotées, qui n‘entreront
en vigueur qu'a compter de la publication du nouveau zonage et
des contrats typées regionaux.

I. Un contrat d'aide & la premicre installation : pour les IDEL
conventionnées sinstallant en zone tres sous-dotée et sollicitant
pour la premiere fois leur conventionnement. 37 500€ sur 5 ans, non
renouvelable

2. Un contrat d'aide a linstallation : pour les IDEL conventionnées
sinstallant en zone tres sous dotee. 27500€ sur 5 ans, non
renouvelable

3. Un contrat d'aide au maintien pour les IDEL conventionnées
deja installes en zone tres sous-dotee. 3000€ par an sur 3 ans,
renouvelable.

Pour les zones surdotées, la regulation de linstallation est maintenue
et sapplique aux IDELs comme aux SSIAD.

Bonus de 150,00€ par mois si accueil un ¢tudiant infirmier dans
son cabinet pour le stage de fin d'¢tudes et pendant la durée du
stage.

En contrepartie du respect des engagements suivants :

Exercer pendant une duree de 3/5 ans (selon le contrat) dans
la zone.

Justifier d'un niveau d'activite suffisant dans la zone

Exercer en groupe

Remplir les conditions permettant de percevoir les indicateurs
socles de 'aide & la modernisation ¢t linformatisation (logiciels
DMP compatibles, Messagerie Securisee de Sante...)

Le dispositif de regulation du conventionnement en zone surdotée
est maintenu.

Cependant les modalités évoluent, dans les zones surdotées :

En cas de cessation d'activitée d'un infirmier, la place vacante ne
pourra ¢tre attribuée qu'au seul successeur de linfirmier sinon la
place vacante disparaitra.

Encadrement de 'activite en zones intermediaires ou tres dotées
situées en periphérie des zones surdotées.
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En cas de creation ou d'extension de SSIAD dans ces zones, le principe ne s‘appliquerait plus aux libéraux sauf en « cas de besoins que 'offre
de soins existante n'est pas en mesure de prendre en charge » ; sur appreciation de la Commission Paritaire Regionale (CPR).
LIDEL qui sinstallera nouvellement dans l'une de ces zones devra réaliser deux tiers de son activité dans sa zone dinstallation.

Le S février 2020, I'ARS a mis en place un groupe de travail régional sur ce zonage en associant les représentants de la profession et les
partenaires institutionnels : URPS, Ordre, confédération des centres de santé, ¢tudiants, instituts de formation, Assurance Maladie... Loccasion
de :

Partager les résultats de la méthodologie nationale ;

Recueillir les observations et

Décider de l'opportunite d'utiliser la marge de manceuvre régionale pour proceder & certains reclassements ?

>> L'URPS A EXPRIME SON AVIS FAVORABLE CONCERNANT CE PROJET.

Sources :

httos.//www.bretagne.paps.sante.fr/concertation-sur-la-revision-du-zonage-des-infirmiers-liberaux?orig=recherche
httos://www.amelifr/lle-et-vilaine/infirmier/textes reference/convention/avenants#text_86 129

ZONAGE 2012 BIE e LONAGE 2020

po

Les zones de mise en ceuvre des mesures destinées a favoriser une meilleure répartition t
géographique des infirmiers libéraux en Bretagne
Arrété par le DG ARS Bretagne le 29 mai 2012 §
i
EI
d g z.m
= : §
:
——  Territoires de santé [ m""'mm]

~
Bassin de vie & pseudo-cantons R Niveau de dolation des bassing de vie -
! canton-ou-ville en infirmiers libéraux

g W Zone rés sous dolée

. Zone sous dolée

Niveau de dotation des bassins de vie
en offre de soins infirmiers

[ zoves vés sous coes Zona intermidiokrs

[ Pe—— = . 2o ke dotbe
- e g . Zone s dolée
I 2ores tris dotbes
Source : Assurance maladie (SNIIRAM 2017), Commune 1/01/2019, Bassin de vie 2012, Pseudo-canton 2017
- .
a I 7ones sur cottes L 4 2 R 'ARS Bretagne, F 2020 0 30 60 km
Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque

SOURCE : ARS BreTACNE




<« POUR LES LIBERAUX, LA COORDINATION C*EST GECOLIB" »

GCECOLib’ est une association loi 1901, créée en 2014 sous limpulsion des URPS de Bretagne. Elle accompagne notamment les libéraux
désireux de développer des projets dexercice coordonné (Association, ESP MSP CPTS..., prise en charge thématique : apnée du
sommelil...). Elle est une association de pairs & pairs, ayant pour objectif d'améliorer la qualite de prise en charge des patients et les
conditions d'exercice des professionnels de santé, par le développement de I'exercice coordonné.

Avec GECOLib', IURPS infirmiers accompagne les IDELs bretons dans la définition et la mise en ceuvre de leur projet dexercice
coordonng, pour qu'il reponde au mieux aux besoins ressentis des professionnels sur leur territoire.

LE BUREAU LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Thierry LABARTHE

Président College des URPS ¢lues

S Chirurgiens-dentistes, infirmiers, masseurs-kin¢sitehrapeutes, meédecins,

pharmaciens
Patrice THORAVAL

Vice-Président College des URPS désignées

URPS IDEL
Orthophonistes, pedicures-podologues

Olivier DARTO|S College des acteurs de terrain
Secrétaire

URPS MKLB SISA de la Presquile de Lézardireux (22), Pole de santé de Bain-de-

Bretagne (35), Pole de sante du Coglais (35), Ty MobilETP (56), GECO

Domibnique LE BRIZAULT CEsson-Sevigne (35), FBI Presquile de Quiberon (56), Franck MERE -

Vice-Secrétaire pharmacien (56), Association des professionnels de santé de Languidic
URPS chirurgiens-dentistes (56), FBl du Pays d'Auray (56)

=)

\ & Une assistante

administrative :
Anne-francoise BOUSSARD

Une chargée de

développement :
Lucie SOUFFOIS

Un chargé de mission :
Guillaume LABOULFIE

IYCPTs
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LES ACTIONS DEVELOPPEES

LES FACILITATIONS -

Accompagner les professionnels de santeé Libéraux dans Les projets diexercice coordonné

La facilitation répond aux besoins des professionnels de sante libéraux d'un territoire souhaitant mettre en place un projet d'exercice coordonne repondant
aux problématiques de santé de leurs patients.

Dans le cadre de ces facilitations, un bindme de facilitateurs professionnel de sante / chargé de mission vont & la rencontre des acteurs de terrain pour
identifier leurs besoins.

Pour ce bindme, les compétences du facilitateur professionnel de santé est de fedérer les acteurs de santé autour de I'¢laboration et la mise en ceuvre du
projet de santé. Les compétences du facilitateur charge de mission concernent la connaissance du domaine institutionnel, des organisations en sant¢ et
des aspects juridiques. Pour les aider dans cette demarche, les facilitateurs disposent d’ outils et de formations (dispensées en 2019) :

Formation destinée & tous les ¢lus URPS et acteurs

lors de la formation. X )
- Travail sur les ¢léments de langage et techniques

d'animation
28 facilitateurs ont pu ¢tre formes

([ ] de terrain adhérant & GECOLIb' : ) )
PY - qu?pel des el?mems. sur I'association fz;m?;ﬁz;ﬁiﬁ'ﬂ?:?:::'
- Rappel sur I'exercice coordonné
[ ] - Recruter des facilitateurs volontaires accompagner les projets de CPTS
LEURS QUTILS . 5/7 12/11
| [ J
[
. (o)
L] &
LA MALLETTE DU CHARTE DU GUIDE DE e v
FACILITATEUR FACILITATEUR L'EXERCICE :
Une boite & outils congue pour . . i COOFDONNE - [ J
btentbbiarias o s AR Elle aéfinit le cadre des relations ef le Recueil de I'expertise et des outils issus 6/ I I
toc ol Er Aaatas ik T savoir-8tre qui doivent s'instituer durant des porfages d'expériences des membres ® Formation destinée aupres des facilitateurs recrutés :
les facilitations. de GECOLib". [ - Travail sur la posture du facilitateur
[ J
[ J

29 PROFESSIONNELS DE SANTE LIBERAUX Et 10 (HARGES DE MISSION
ONt AINS PV EHRE FORMES AUX FACILHATIONS
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Au total, qs faCilHGHiOnS" ont ¢te realisees sur les thematiques suivantes (cf cartographie ci-dessous) :

| 2 pour des informations sur ['exercice coordonné : générales, outils numeériques, financement...
3 pour des ¢quipes de soins primaires

6 pour des projets thematiques

6 pour des associations de professionnels de santé

& pour des maisons de santé pluridisciplinaires

O pour des CPTS

Y Information
¥ CPTS
¥ MSP

¥ Association

¥ Projet thématique




L accompagnement+ des projess de (P1S

Suite & la montée en charge de 'accompagnement des CPTS, GECOLib" a sollicité le Copil inter-URPS pour définir une
politique d'accompagnement régionale. Cette politique se base sur la volonte d'accompagner les porteurs de projet de
A & /. GECOLib’ propose ainsi differents services d'accompagnement :




Met+ee en oeuvke des projets shemasiaves pouk impulser des dynamiaues pluri-professionnelles

GECOVAX : PROMOTION DE LA VACCINATION CONTRE LA GRIPPE PAR LES
PROFESSIONNELS DE SANTE LIBERAUX

OBJECHIFS DU PROJET -

CECOVAX est né de la continuite des actions mences par notre URPS ainsi que 'URPS des

medecins liberaux de Bretagne en mai 2019. Afin de poursuivre la dynamique engagée par |+ Fleiienion e eeliie e e e lie o
les professionnels de santé libéraux et donner une dimension pluri-professionnelle, le comité de contre la grippe des patients bretons,
pilotage inter-URPS a décidé de confier le déploiement du projet & CECOLIib. - Augmenter la couverture vaccinale

des professionnels de sante liberaux
Pour piloter le projet, un comité de pilotage CECOVAX a été constitué. Les représentants IDEL bretons,

sont : Impulser de nouvelles dynamiques

pluriprofessionnelles.

Monigue THIBAUD (22) Claude FEILLANT (29) Nelly LOHAT (35) Valerie BERTRAND (56)

Aux cotes des representants autres professions suivantes _Le PrO)gt sarticule en deux Phases .

- Olivier DARTOIS, masseur-kinesitherapeute

- Bénédicte DELAMARE, médecin généraliste 20 ] 9

- Eric VAN MELKEBEKE, pediatre PHASE | Accompagnement dune ¢quipe

- Thierry LABARTHE, medecin généraliste 2020 pluriprofessionnelle pour metire en place

- Maryse GARENEAUX, pharmacienne ,, Un plan diaction en vue. du lancement

- Dominique LE BRIZAULT, chirurgien-dentiste O R O g e @ 9riPRe

- Noémie FAURE, orthophonistes
- Anne LE BRIS, sage-femme

Avec le soutien de I'Assurance Maladie et en partenariat Sensibilisation des professionnels

. de sant¢ libéraux & la promotion
avec Sanofi et GPM. de la vaccination contre la grippe

n raison de la crise saniraire nous HA E

avons reporté I'accompagnement
des ¢quipes en 202 1
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Ainsi, en 2020 les actions suivantes ont ¢t¢ mises en oeuvre pour GECOVAX
Courrier introductif

Affiche de permanence de vaccination pour les cabinets
Flyer idées recues sur la vaccination grippe

Badge « Je me vaccine, je vous protege »

Vidéos promotionnelles de 'engagement es professionnels de santé pour la vaccination contre
la grippe

Fiche vaccination grippe : reperes

Fiche vaccination grippe : qui fait quoi ? Pays deROStrenen

Je vous
orotege...

D e e, Eric Vo Mt Mt B
tonule de santi. it

e

En 2020, c’est plus de SO0 professionnels de
sant¢ libéraux qui ont commandé la boite

Intervention de

& outils soit plus de 4800 professionnels Valérie BERTRAND & Iq
concernés : une nette ¢volution par rapport webconférence Sanofi Pasteur \ - F -
a2019! Saison grippale 2020/202 - . .

fous mobilises en contexte de Fa.cea la gtippe, les

Crise sanitaire (30/09/2020) so'gna"ts se mobilisent

En complément de la mise & disposition de la
boite & outils,une compagne de communication - _ ] o oarelade o e o T

mant, pour protéger les autres of

, . N . informent la » Chague annsa, deputs dis diza  contioer 3 s solgner «
sest faite & deux niveaux : population vur e S e o <
limportance de se faire % %00 personnes do "":"“"‘“ Mﬂﬂu P"ﬂ'"ﬂ:;mmwm:u 2
varinercontre la PSRNy b Jusasau 30 novambes. K parte
A | | | grippe. Une campagne /i recner e e
_ i > )i g devacinationestd@a o i, Al s . gul veulent
u niveau regional lors de la conference de hancde, T B S LY e

dre ies parsannes tris
:a::n contre ;nl:;llnan ey s “M?;:
Brippe vient do i s d
:m- < oty ¥ zﬂm Svter une epidamia :,-‘m*.b
onnelie terriionaie do samto rap Las professionmet: do santd sewacd l-ﬂ.q(- Fe——

presse organisée par I'Assurance Maladie

- Au niveau local par GECOLib' voire
directement par les acteurs locaux eux-memes

Télegramme : 19/10/2020

Ouest-France:20/10/2020



Dans le cadre de la phase d'accompagnement des ¢quipes, un appel & volontaires a ¢té lancée
fin 2019 aupres des equipes pluriprofessionnelles. Ce sont 5 équipes qui ont ¢té retenues :

9
PLOUGONVEN 9 SAINT DOMINEUC

SAINT BRIEUC 9

o
ETRELLES

VANNES MENIMUR




LES RESULTATS DE (A CAMPAGNE -

Chiffres de couverture vaccinale de la population bretonne & risque calculée & partie du nombre de vaccins antigrippaux
rembourses au 41/12/2019 par ['Assurance Maladie tous regimes confondus.

- 49.9% pour la campagne 2018/2019

- S1,4% pour la campagne 2019/2020

La Bretagne reste la premiere région francaise en terme de couverture vaccinale contre la grippe pour la 2¢ année consécutive.
Source : DNDS-DCIR (tous regimes), analyse Sante Publique France.

Chiffres de couverture vaccinale chez les professionnels de santé libéraux :
Ceftte couverture vaccinale a fortement progresse entre 2018/2019 et 2019/2020

Profession Taux de couverture Taux de couverture Evolution en

vaccinale 2018/2019 vaccinale 2019/2020 points

Medecins genéralistes 652 703 + 5,1

IDEL 38,1 46,4 + 83

Sages-femmes 273 36,9 + 95

Chirurgiens dentistes 27,4 358 + 8,4

Masseurs-kiné sithérapeutes 14,5 18,7 +42
Medecins specialites 10,7 13,7 +3

Source : Regime general - ERASME REGIONAL - CPAM de Bretagne (Hors SLM) - Vaccinations effectuees du O1/09/2019 au 29/02/2020

(ES BONS CHIFFRES RERL




GLOSSAIRE

A

A 4

AAP : Appel A projet

ACI : Accord Conventionnel Interprofessionnel

ACOSS . Agence Centrale des Organismes de Sécuritée Sociale
AFSSAPS : Agence Francaise de Securite Sanitaire des Produits de
Santé

AG : Assemblee Genérale

ANDPC : Agence Nationale du Développement Professionnel Continu
AOD : Anticoagulant Oraux Direct

ARS : Agence Regionale de Santé

ASIP Santé : Agence nationale des Systemes d'Information Partagés
de Sante
M

B

BPCO : Broncho Pneumopathie Chronique Obstructive
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C

CARPEC . Cellule d’Appui Regionale pour les Projets d'Exercice
Coordonne

CHRU . Centre Hospitalier Régional Universitaire

CHU : Centre Hospitalier Universitaire

CNAMTS : Caisse Nationale d'Assurance Maladie des Travailleurs
Salaries

COPIL . Comite de Pilotage

CPAM . Caisse Primaire d’Assurance Maladie

CPOM : Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens

CPTS . Communautés Professionnelles Territoriales de Santé
CRONDPS . Comité Régional de Observatoire de la Démographie

des Professionnels de Santé

CRSA : Conférence Régionale de la Santé et de 'Autonomie
CSMS . Commission Specialisée pour la prise en charge et les
accompagnants Médico-Sociaux

CS50S5 . Commission Specialisee de 'Organisation des Soins

CSP . Commission Specialisée Prévention

CTA . Coordination Territoriale d'Appui

g o W " Y a o W W Wra W W T e W o W

D

DCOS : Direction Génerale de 'Offre de Soins
DMP . Dossier Meédical Partagé
DPC : Développement Professionnel Continu
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E

EFS ¢ Eablissement Frangais du Sang

EHESP : Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique
ENRS : Espace Numérique Regional en Sante

ESSORT : Equipe de Soins et ORganisation Territoriale
ESP : Equipe de Soins Primaires

ETP : Education Therapeutique du Patient
e v oW oUW D

F

FEHAP : Fedeération des Etablissements Hospitaliers Prives d'Aide &
la Personne privés non lucratifs

FEMPS ;. Féderation Francaise des Maisons et Poles de Sante

FHE . Federation Hospitaliere de France

FHP . Fedeération Hospitaliere Privee
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G

GCS : Groupement de Cooperation Sanitaire
CECO : Groupes pour IExercice Coordonne

’\/\/\/\/\/Wﬂ./\/\/\/\/\/\/\/

HAD : Hospitalisation A Domicile
HAS : Haute Autorité de Sante
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IDELCs) : Infirmier Diplome d'Etat Libéral

[FOREM : Institut de FORmation Eugene Marquis

INCA : Institut National du Cancer

[RCRA : Instance Regionale de Concertation du Reglement Arbitral

’\/\/\/\/\/WM/\N\/\/\/W

MAIA = Methode d'Action pour Integration des services d'aide et
de soin dans le champ de I'Autonomie

MSP . Maison de Santé Pluridisciplinaire

MTEV : Maladie Thrombo-Embolique Veineuse

’\/\/\/\/\/WD/\/W\/\/\/\/

PA / PH : Personne Agée / Personne Handicapee

PACTE : Programme d'Amelioration Continue du Travail en Equipe
PAERPA : Programme pour les Personnes Agées en Risque de Perte
d'Autonomie

PAF - projet Personne Agée Fragile

PAPRICA . Plateforme dAppui de Premier Recours pour les

Interventions en Chirurgie Ambulatoire
PRS : Projet Regional de Sante

PSL : Professionnels de Santé Libéraux
PTA : Plateforme Territoriale d’Appui

g e W " Y e W W Wra Wi B T Y e W W 1

R

RA : Reglement Arbitral

RAAC : Récuperation Amelioréee Apres Chirurgie
ROR : Repertoire Opérationnel des Ressources
RSPS : Reseau Social des Professionnels de Santé

g o W " Y a o W W Wra W W T e W o W

S

SPS . Soins aux Professionnels en Santé
SRS : Schéma Regional de Santé

g e W " Y e W W Wra Wi B T Y e W W 1

T

15 . Territoire de Santé
P a YW W

U

UCOG : Unite de Coordination Onco-Gériatrique

URIOPPS . Union Regionale Interfederale des Oeuvres Privées
Sanitaires et Sociales

LURPS . Union Régionale des Professionnels de Santée

URSSAF : Union de Recouvrement des cotisations de Securité

Sociale et d'Allocations Familiales
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PARTENAIRES
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Médecins Libéraux Bretagne

Libéraux de Bretagne
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